
 

  

 

 

 

 

 山梨県，全国ともに，これまでにないほど感染が拡がった第７波と言われる状況で，２

学期が始まりました。始業式は，オンラインでの開催でした。子どもたちは，教室から参

加し，発表がある２，４，６年生の児童代表がランチルームから参加しました。発表の内

容は，「夏休みの思い出と２学期に頑張りたいこと」でしたが，３人とも自分なりのしっか

りとした目標を伝えてくれました。全校のお手本となりました。 

 私も子どもたちに目標について話しました。２学期は，他の学期に比べて様々な行事が

たくさんあります。目標をもって頑張るには，とてもよい学期です。大きな目標でも小さ

な目標でも，近くの目標でも遠くの目標でも，自分

の目標をもってそこに向かって頑張ることが大切

です。一つの目標が達成できたら，次の目標を設定

して少しずつ頑張ることも大切です。どんな大き

さの目標も，どんな色の目標も，どんな形の目標も

どの目標も貴重です。他の人の目標と比べる必要

はなく，自分の目標を大切にしてほしいです。自分

の目標を大切にすると，友達が目標に向かってい

ることも大切にできます。友達が目標に向かって

いることを応援したり，うまくいったときは一緒

に喜んだり，なかなかうまくいかない時は励まし

たり，一緒に悲しんだりできます。自分の目標も友

達の目標も大切にして，すてきな２学期にしてい

ってほしいです。 

 

1学期の途中から，玉穂南小学校に赴任してくださっている２名の先生方を紹介します。 

 

 

 

 

 

 

 

玉穂南小学校 学校だより                  令和４年９月１３日 
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院内分校で，入院中等の子どもたちに勉

強を教えてくれています。 

   
1年生を中心に，いろいろな学年のみ

なさんの勉強を教えてくれていま

す。 

 

 

どんな大きさの目標も，どんな色の

目標も，どんな形の目標も 

どの目標も貴重！！ 

 

もくひょう 

 

もくひょう 

野中 久美子 先生 時田 里枝 先生 



 ２学期，各学級をリードしてよりより学級になるように頑張ろうという意思をもった皆

さんを代表委員として任命しました。任命書の授与は，コロナ感染対策として，オンライ

ンで行いましたが，どの代表委員のみなさんも，よい緊張をしながら，学級の代表として，

堂々と任命書を受け取ることができました。とっても立派な姿でした。 

 どんな学級にしていきたいかを大きな目標として，そのためにはまずどんなことをめざ

すのかという小さな目標をもって，よいと思ったことをどんどんやっていってもらいたい

と思います。目標をもって実行しようとしても悩むことがあると思いますが，そんな時は

先生たちが必ず相談にのっていくので，安心して思い切って目標に向かって頑張ってほし

いです。 

 

 

校内緊急時対応訓練 

４月には，今年度の職員新体制において，学校内で緊急事態が

発生した時にはどのように行動するのかを確認しています。ま

た，緊急時の対応については，機会あるごとに全職員で必要なこ

とを確認してアップデートしています。 

夏季休業中の校内職員研修では，さらに緊急時の対応力をアッ

プさせるために，「学校職員全体の一次救命スキルの向上を目指

す」というねらいをもって訓練を行いました。甲府南消防署より５名の方に講師として来

ていただきました。まず，本校の緊急時対応フローチャートや緊急持ち出しバック，対応

器具の使い方の確認し，映像資料で研修しました。次に，そこまで学習したことを活かし

て実際に緊急事態が起こったとしての演習を行いました。発

見者の職員役，職員室在室の職員役，児童役などなど，その

場で役割が分担され，発見・通報から救急隊に引き渡すまで

をその場で判断しながら行いました。実際に１１９番への通

報訓練も行いました。甲府南消防署の５名の方には，私たち

職員の訓練の様子，一人一人の動きをしっかり見ていただ

き，訓練後，講評をいただきました。なぜ，そのように行動

することが大切なのかについても丁寧に説明していただきま

した。その後，職員で振り返りを行いました。 

子どもにとって安全安心な学校となっているように，今後も緊急時の対応力を高めてい

きます。 


